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معرفی کلان سـیسـتم 

حقوق و دستمزد پادیمار:

کلان سیستم پادیمار ، با تجمیع تمامی ابزارهای حوزه حقوق و دستمزد اعم از سیستم 

مختلف  مالی  افزارهای  نرم  در  خدمت  جبران  با  مرتبط  امکانات  و  افزونه   ، سیستم  زیر   ،

فراز  مالی  افزار  نرم  در  طرفدار  پر  و  شاخص  برندهای  از  یکی  توان   می  را   ، بازار  در  موجود 

برشمرد.

ــه  ــا ب ــه ت ــتمزد را ک ــوق و دس ــوزه حق ــی ح ــه نیازهای ــاری، کلی ــای تج ــی بنگاهه ــران مال مدی

امــروز از طریــق خریــد سیســتم حقــوق و دســتمزد و یکایــک زیرمجموعــه هــای مرتبــط بــا 

آن سیســتم در نــرم افزارهــای ســنتی و رایــج بــازار بصــورت مجــزا تامیــن مــی نمودنداکنــون 

ــری  ــا کارب ــی ب ــع ول ــورت جام ــد بص ــتم تنومن ــن سیس ــری از ای ــره گی ــری و به ــا بکارگی ــا ب تنه

بســیار ســاده و آســان دریافــت مــی دارنــد.

مشــتریان پادیمــار در اولیــن جلســه ی معرفــی و آشــنایی بــا شــیوه ی نویــن کاربــری کلان 

سیســتم پادیمــار ، علاقمنــدی و رغبــت بــه اســتفاده از آن را ابــراز داشــته انــد. 

بــه جــرات مــی تــوان کلان سیســتم پادیمــار را یــک سیســتم منحصــر بــه فــرد چــه از نظــر 

تعریــف پرســنل و احــکام مربــوط بــه آنهــا و چــه از نظــر ثبــت اطلاعــات کارکــرد و در نهایــت 

محاســبه حقــوق برشــمرد .

محــل خدمــت موجــود در ایــن سیســتم کــه بــر اســاس نیــاز کاربــران بــه تعــداد نــا محــدود 

قابــل تعریــف اســت. ایــن امــکان را بــه کاربــران مــی دهــد تــا در صــورت صلاحدیــد بــه ازای هــر 

محــل خدمــت لیســت جــدا گانــه تهیــه نماینــد.

 هــر یــک از کدهــای تعریــف شــده بــرای اســناد حقــوق و دســتمزد را مــی تــوان بــه 

ــابداری  ــه حس ــال ب ــد از ارس ــا بع ــرد ت ــف ک ــت تعری ــل خدم ــر مح ــرای ه ــه ب ــورت جداگان ص

در کدهــای مــورد نظــر ثبــت شــوند همچنیــن مرکــز جــذب هزینــه هــای حقــوق ایــن 

امــکان را بــه کاربــران میدهــد تــا هزینــه هــای هــر شــخص را فــارغ از محــل خدمــت آن در 

ــد.  ــت کنن ــاز ثب ــاس نی ــر اس ــف و ب ــذب مختل ــز ج مراک

آیتــم هــای حقــوق و احــکام ایــن کلان سیســتم تمامــی نیــاز هــا را در فراینــد حقــوق و 

دســتمزد پوشــش میدهنــد ؛ نکتــه حائــز اهمیــت آن اســت کــه بســیاری از ایــن آیتــم هــا امکان 

تغییــر نــام بــه فراخــور نیازهــای هــر محــل خدمــت را نیــز دارا اســت . ایــن مزیــت ، همــراه بــا  

امــکان تعریــف و  مشــخص کــردن آیتمهــای مــورد نیــاز بیمــه ، مالیــات ، عیــدی و ســنوات 

بــه صــورت جــدا گانــه بــرای هــر یــک از مزایــای حقوقــی از یــک ســو و قابلیــت هــای چشــمگیری 

اعــم از محاســبه مالیــات و عیــدی و تهیــه فایــل هــای مربوطــه ، صدور ســند پرداخــت حقوق 

بــه صــورت مکانیــزه و ارســال آن بــه خزانــه داری ، تهیــه دیســکت بانکــی بعــلاوه ارســال ســند 

الکترونیکــی دیســکت پرداخــت حقــوق ، تهیــه گزارشــات تحلیلــی ، سیســتم وام و صنــدوق 

رفــاه ، دریافــت اطلاعــات از سیســتمهای مکانیــزه ورود خــروج و بســیاری از امکانات منحصر 

بــه فــرد ایــن سیســتم از ســوی دیگــر ، از جملــه مزیتهــای رقابتــی نــرم افــزار مالــی فراز را نســبت 

بــه ســایر نــرم افزارهــای متعــارف و ســنتی موجــود در بــازار رقــم زده اســت. 
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پوشش تمامی نیازهای فرایند حقوق و دستمزد توسط آیتم های حقوق و احکام

امکان تغییر نام بسیاری از آیتم ها به فراخور نیازدر هر محل خدمت 

امــکان مشــخص نمــودن آیتمهــای مــورد نیــاز بیمــه ، مالیــات ، عیــدی و ســنوات بــه 

صــورت جداگانــه و تعریــف بــرای هــر یــک از مزایــای حقوقــی  

محاسبه مالیات و عیدی و تهیه فایل های مربوطه  

صدور سند پرداخت حقوق به صورت مکانیزه و ارسال آن به خزانه داری

امکان محاسبه مارژین حقوق ) ویژه شرکتهای پیمانکاری تامین نیروی انسانی( 

امکان اضافه نمودن حقوق پرداختی به فاکتور ) ویژه شرکتهای تامین نیروی انسانی(

امکان محاسبه مارژین حقوق در لیست و انتخاب گزینه داخلی و خارجی  

امــکان محاســبه هزینه هــای مرتبــط بــا نیروهــا اعــم از هزینــه هــای اســکان ، آمــوزش ، 

تفریــح و ... در فاکتــور تامیــن نیــروی انســانی

قابلیت تعریف گزینه های حقوق و مزایا جهت محاسبه مالیات و بیمه

صدور سند حسابداری حقوق و سند پرداخت حقوق به صورت اتوماتیک

دریافت اطلاعات از سیستمهای مکانیزه ی ورود خروج  

امکان نگهداری اطلاعات عمومی و مالی پرسنل بر اساس مراکز مختلف  

امکان تهیه لیست و دیسکت حقوق و بیمه به تفکیک هر پروژه

قابلیت صدور احکام گروهی

امکان پرداخت تجمیعی مساعده

ویژگی های منحصر به فرد 

کلان سیستمحقوق و دستمزد پادیمار:
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امکان چاپ فیش حقوقی به صورت تکی و گروهی

امکان نگهداری اطلاعات وام کارکنان و محاسبات مربوط

امکان تهیه لیست پرداخت به بانک ها

امکان چاپ احکام به دو زبان مختلف 

ــی،  ــد مرخص ــدی، بازخری ــه، عی ــوق ماهان ــات )حق ــران خدم ــته های جب ــواع بس ــف ان تعری

ــازمان( ــاص س ــبات خ ــنوات و محاس ــد س بازخری

ــواع  ــک ان ــه تفکی ــواه و ب ــکل دل خ ــه  ش ــات ب ــران خدم ــل جب ــبه عوام ــن روش محاس تعیی

اســتخدامی گروه هــای 

پیکربندی و صدور انواع اسناد مالی جبران خدمات

پیکربنــدی و تعییــن فرمــت انــواع فایل هــای خروجــی )فایل هــای بیمــه و مالیــات، فایــل 

بانــک و ســایر خروجی هــای مــورد نیــاز(

انجام محاسبات مربوط به معوقه های جبران خدمات 

ــت  ــل ) پرداخ ــق فای ــت از طری ــات دریافت و پرداخ ــتقراری و عملی ــات اس ــت اطلاع دریاف

گروهــی از طریــق بانــک(

امکان پرداخت حقوق تجمیعی  و ثبت سند به صورت مکانیزه  

امــکان تســویه عیــدی، ســنوات، مرخصــی بــه مبلــغ ، بــه صــورت ماهانــه و لحــاظ مرخصــی 

ــورات مازاد در کس

امکان ثبت احکام گروهی هم برای احکام اولیه و هم برای احکام قابل تغییر

امکانات کلان سیستم 

حقوق و دستمزد پادیمار:

w w w . F a r a z s o f t w a r e . i r
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های گزارش کلان سیستم  قابلیت�

حقوق و دستمزد پادیمار:



امکان گزارش�گیری کارکرد پرسـنل به اشکال مختلف

تهیه گـزارشات تحلـیلی، سیسـتم وام و صـندوق رفاه 

تـهـیـه  انواع گــزارش های قـــانونی و مـــدیـریـت
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شرکت نرم افزاری مالی و اداری فراز

واحد پشتیبانی



شرکت نرم افزاری مالی و اداری فراز

واحد پشتیبانی
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واحد پشتیبانی شرکت نرم افزار مالی و اداری فراز  بخشی جدایی ناپذیر از فرایند مشتری 

مداری و فروش حرفه ای است، کارشناسان زبده فراز همواره آماده به اعزام هستند و در 

تیم های حرفه ای نسبت به پرسش های احتمالی اتاق فکر تشکیل می دهند. هر تماسی از 

که  است  ارزشمند  هدیه  یک  پشتیبانی  و  فروش  بخش  کارشناسان  برای  مشتریان  سوی 

نصیب مجموعه فراز شده و می تواند مشکلی کوچک یا بزرگ باشد که باید در اسرع وقت و 

به بهترین شکل ممکن حل شود.

احتمالی  ضعف  نقطه  همچنین  خود،  سیستمی  عارضه  ردیابی  برای  سازمانی  هر 

محصولش اعم از کالا و خدمات، نیازمند صرف هزینه شامل وقت و نیروی انسانی است 

اما هر انتقاد یا پیشنهادی از سوی مخاطبان و مشتریان شرکت فراز، در صدر جدول ارزش 

افزوده سازمانی قرار دارد و باید با جدیت، تلاش مداوم و خردگرایی برطرف و پیگیری شود.

از دید مجموعه »فراز«، فرایند فروش تنها یک فراورده دارد و آن لبخند رضایت مشتری 

است، لبخندی که مداوم باشد و انرژی بخش، به همین دلیل فعالیت در حوزه خدمات 

از فروش و پشتیبانی به صورت آنلاین و اصل مهم 7/24 صورت می گیرد. هفت روز  پس 

هفته و 24 ساعت از شبانه روز بازه زمانی ارائه خدمات و پشتیبانی از سوی شرکت فراز به 

مشتریان وفادار و مخاطبان ارزشمند است.

در کنار اعزام نیروی متخصص در محل، فرایند پاسخگویی به سوالات، رفع عارضه های نرم 

افزاری و پیاده سازی خواسته های مشتریان مبتنی بر فناوری های آنلاین و سرویس دهی در 

بستر وب با استفاده از اپلیکیشن های حرفه ای و همراه با مجوز دسترسی مشتری با کنترل 

رایانه  از راه دور )ریموت( صورت می گیرد.

پشـتیبانی



ایــده  ارایــه  بــا  فــراز  شــرکت  اســت.  اصلــی  حــوزه   4 شــامل  فراگیــر  عمومــی  بســته 

»بســته های فراگیــر« در 4 حالــت زیــر گامــی بلنــد و ارزشــمند در جلــب و جــذب رضایــت 

اســت: برداشــته  گرامــی  مشــتریان 

1. بسته فراگیر بازرگانی

2. بسته فراگیر تولیدی

3. بسته فراگیر خدماتی

4. بسته فراگیر پیمانکاری

بسته فراگیر بازرگانی شامل زیر مجموعه های زیر است:

• بازرگانی عمومی فراگیر

• خارجی

• همراه و قطعات جانبی

• کامپیوتر و قطعات جانبی

بسته فراگیر تولیدی شامل زیر مجموعه های زیر است:

• تولیدی عمومی فراگیر

• صنایع پلاستیک

• صنایع چوب

• صنایع غذایی

• صنایع قطعه سازی

• صنایع آرایشی

• صنایع برق و الکترونیک

• صنایع آسانسور و درب های اتوماتیک

• صنایع دام و طیور

• صنایع دارویی 

بسته های فراگیر 

نرم افزار مالی و اداری فراز
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بسته فراگیر خدماتی شامل زیر مجموعه های زیر است:

• خدماتی عمومی فراگیر

• حوزه حمل و نقل

• حوزه آموزش

• حوزه عمومی

• حوزه ساختمانی

بسته فراگیر پیمانکاری شامل زیر مجموعه های زیر است:

• پیمانکاری عمومی و فراگیر

• راه و ساختمان

• صنعتی

ــت.  ــد اس ــعه و رش ــال توس ــتریان در ح ــتور مش ــفارش و دس ــب س ــه تناس ــات، ب ــه خدم ارای

ــازمان  ــا س ــازگار ب ــات س ــی خدم ــه تخصص ــه ارای ــر ب ــراز مفتخ ــه ف ــل مجموع ــن دلی ــه همی ب

مــورد نظــر اســت. بــه خاطــر ســاختار مشــابه نــرم افزارهــا در صنایــع مختلــف، همپوشــانی 

ابرسیســتم ها و بســته های فراگیــر طبیعــی اســت.
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بسته فراگیر تولیدیبسته فراگیر با�رگانی

• با�رگانی عمـومی فــراگــیر

• خــــارجــــی

• همــــراه و قطــعات جانبی

• کامپ�وتر و قطعات جانبی

• تولیدی عمومی فراگیر

• صنایع پلاستیک

• صنایع چوب

• صنایع غذا�ی

• صنایع قطعه سا�ی

• صنایع آرایشی

• صنایع ب�ق و الکت�ونیک

• صنایع آسانسور   

• صنایع دام و طیور

• صنایع دا�و�ی 

• خدماتی عمومی فراگیر

• حوزه حمــل و نقــل

• حوزه آمـــوزش

• حوزه عمـومی

• حوزه ساختمانی

• پ�مانکـا�ی عمــومی و فراگـیر

• راه و ســـاختمان

• صــــنعـتی

بسته فراگیر پ�مانکا�یبسته فراگیر خدماتی





معرفی 

کلان سیستم 

حقوق و دستمزد

پـادیمـــار

پارند
سیستم اموال و دارایى 

سایا 
سیستم حسابدارى

سیستم های یکپارچه فراز ،  پشتی�ان کسب و کار شما

پادیمار

٣


